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NORMAS DE CONVIVENCIA-NIVEL PRIMARIO-2024

LA ESCUELA MENESIANA

Nuestro fundador, Juan Maria de la Mennais, nacié en Saint Malo, Francia, un 8 de septiembre de 1780.
Con él se inicia una epopeya educativa cristiana.

La educacion de los nifios y de los jovenes despierta pasion y creatividad en él. Desde 1815 a 1820 es
Vicario del Obispo de Saint Brieuc y observa la pobreza y la miseria total: educativa, moral, religiosa y
econdmica.

El Gobierno francés de la época también ha descubierto la educacion. Tiene una respuesta: la escuela
lancasteriana. Pero para Juan Maria es una respuesta incompleta pues separa religion de moral.

Juan Maria busca otra respuesta: crear escuelas cristianas por todos los medios posibles. Predica misiones
populares en cada aldea bretona; y como compromiso de continuidad: funda una escuela.

Conoce al Padre Gabriel Deshayes. Hombre de una gran sensibilidad por los pobres. Este habia reunido a
jévenes para enviarlos como maestros cristianos a los pueblos mas pequefios.

En marzo de 1819 Juan Maria decide formar otros maestros, con otras expectativas, con otras
metodologias, con otro proyecto en contraposicién a la educacién lancasteriana. Es el embrién de la
Congregacion de los Hermanos de la Instruccion Cristiana.

El Padre Gabriel Deshayes le proporciona los primeros jovenes. Pronto deciden unir esfuerzos y firman un
tratado el 6 de Junio de 1819. Dos sensibilidades se han fecundado: la sensibilidad por los pobres (Gabriel)
y la sensibilidad por la educacion (Juan Maria). Asi nace la escuela menesiana:
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donde el maestro es angel de sus alumnos

donde los lazos con los nifios son importantes

donde educar es anunciar a Jesucristo a la vez y al mismo tiempo que se ensefia ciencia
donde se educa en la libertad

donde los alumnos son sagrados

donde se practica la pedagogia del angel y de la misericordia (acompafiamiento)

donde se reparte el Pan de vida, hecho de Palabra y de cultura, a manos llenas

donde se establecen lazos indestructibles entre los educadores y los nifios

donde cada maestro existe para evangelizar y educar a la vez

abierta a las necesidades méas grandes de las misiones
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Nuestra escuela menesiana nace como alternativa ante la escuela lancasteriana. En ella los maestros son
educadores y no sélo instructores. Los nifios son el centro de la escuela. Se educa a todo el hombre. Se
cultiva la calidad profesional hasta el extremo. Ofrece soluciones globales a las necesidades de sus
alumnos.

1. Cuando Juan Maria de La Mennais fundé la congregacion de los Hermanos Menesianos concibio a la
Educacion como una Mision. Este concepto se plasma en la frase: Nuestra Mision es Evangelizar
Educando. Por ello, toda la accién educativa del Colegio tiende a la formacion de la persona integral,
tomando como valores y siendo los mismos ejes fundamentales en la pedagogia menesiana:

e Lapazylaunidad
La justicia y la equidad
Solidaridad
La verdad
El ejercicio responsable de la libertad
El respeto por el otro y la tolerancia



2. El alumno es el centro del planeamiento educativo del Colegio Cardenal Copello y por eso creemos que
la disciplina no es un fin en si misma, sino un medio para la consecucién de otros fines importantes tales
como:

*» Lamadurez en lalibertad personal y de los demas.

= Lograr una convivencia rica y solidaria con los otros.

» Cooperar en las tareas comunes.

= Tener dominio propio y actitud positiva ante los avisos, observaciones y correcciones.

» Lavivencia de los derechos y deberes comunes: respeto en el trato con todos.

= El desarrollo de innegables valores educativos.

El Colegio Cardenal Copello es una ESCUELA CATOLICA y como tal parte e intenta vivir la ENSENANZA
DE LA IGLESIA CATOLICA, LA TRADICION, EL MAGISTERIO DE LA IGLESIA Y LA DOCTRINA SOCIAL
DE LA IGLESIA.

En consecuencia, reconoce a la familia como el agente natural y primario de la educacion de sus hijos que
encuentra en ello un derecho y un deber irrenunciable.

La escuela CATOLICA es en lo general y actitudinal una colaboradora de la educacion que el nifio recibe

en su hogar; mientras que hace su aporte invalorable en lo académico y pedagogico.

La escuela catélica como tal tiene como fundamento de todo su ideario la EDUCACION PARA EL AMOR.
Amor que parte de tres conceptos basicos esenciales: respeto, justicia y equidad. Nuestra escuela no avala
ni promueve ningln tipo de actitud agresiva o irrespetuosa de ninguno de los miembros de los que integran
0 se incorporen a nuestra comunidad educativa.

Es muy importante la participacion de la familia en nuestra comunidad educativa; pero dejamos claro que
la conduccidn pedagogica, como asi también la metodologia y planes de estudio a aplicar, son llevados a
cabo por el personal docente y profesional destinado y designado a tal efecto.

Como escuela privada que somos, el contralor en tal sentido, es ejercido por la DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA del MEDUC del GCBA y ORGANISMOS DE LAIGLESIAALOS
QUE PERTENECEMOS.

Cuando un alumno se incorpora o bien permanece como tal a nuestra escuela también lo hace su familia
por lo cual es invalorable e indispensable el cumplimiento y seguimiento de los principios y pautas
establecidas de comun acuerdo para el mejor funcionamiento institucional y de convivencia escolar por
parte de todos...

Estamos convencidos de que para que el "hecho educativo" se produzca es indispensable e imprescindible
una alianza estratégica familia (padres) - escuela sin la cual la educacién se torna imposible.

2.1 Objetivos de las normas de convivencia: Consejo Federal de Cultura y Educacion, resolucién 62/97
del 20 de Agosto de 1997. “Criterios basicos para el desarrollo de normas de convivencia en las
Instituciones escolares”.

e Promover conductas respetuosas hacia el conjunto de actores del proceso educativo.

e Favorecer la bausqueda permanente de instancias de dialogo.

e Promover el reconocimiento de los conflictos como situaciones inherentes a la interaccion de
personas, tendiendo a encontrar alternativas que intenten transformar la solucién de los conflictos en
actos educativos.

¢ Promover conductas respetuosas hacia los simbolos patrios.

Promover actitudes de cuidado hacia el patrimonio del Colegio, tendientes a lograr el sentido de
pertenencia a la Institucion.

e Instalar la nocion de acuerdo y el compromiso como base de la convivencia y la responsabilidad
compartida para su logro.

e Procurar que los procesos de construccion e internalizaciéon de las normas colegiales se
conviertan en instrumento para la reflexion sobre la ética de la responsabilidad ciudadana.

e Promover practicas generadoras de vida, previniendo y desalentando conductas que atentan contra
el bienestar fisico y mental de las personas.

3. ALUMNOS

3.1 UNIFORME Y PRESENTACION

Para favorecer una mejor convivencia orden e higiene personal, todos los alumnos asistiran con el uniforme
determinado por el instituto. La verificacion del cumplimiento de esta norma sera realizada portodos los
educadores.

Chomba o remera del colegio, pantalén azul de educacién fisica, short azul/ pollera pantalén azul



(hasta 6to. grado) medias blancas grises o azules, zapatillas deportivas blancas, negras o azules, pullover
azul escote en V, buzo, campera azul o polar del colegio.). S6lo se permite el uso de remera blanca de
manga corta, sin inscripciones debajo de la chomba.

No se permite el cabello tefiido de colores fantasia tales como: rosa, violeta, verde, azul, fucsia, rojo entre
otros.

El uniforme debe ser utilizado en todas las actividades propuestas por el colegio salvo que la
autoridad competente especifique lo contrario.

3.2. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
La puntualidad no es un valor absoluto. Esta al servicio de otros valores, como el respeto y el orden.

3.2.1 Elalumno debe asistir y retirarse “puntualmente” del colegio.

3.2.2 Horarios de INGRESO: turno mafiana: 1ro. a 6to.: 7:40 hrs./ 7mo.: 7:20 hrs./ y EGRESO 1ro. a
6t0.:13.00 hrs,/ 7mo.: 12.30 hrs.( tres veces por semana) y 13:10 hrs. ( dos veces por semana);
Jornadaextendida: 1ro. a 7mo.grado 13:00 a 16:30 hrs.

3.2.3 Puerta de ingreso/egreso: ler. ciclo y hermanos que concurran al 2do. ciclo por calle Del Carril;
2do.Ciclo y micros: calle Nueva York.

3.2.4 Llas llegadas tarde y retiros anticipados se computardn y registraran en la Plataforma
Digital-MED-AI término de cada bimestre se volcaran al Documento de Evaluacion y
Calificacion.

3.2.5 Llegadas tarde: Supone ¥z inasistencia, a partir de los 15 minutos posteriores al toque de timbre y
antes de cumplidas las primeras 3 hrs. de clase.

Retiro anticipado: Supone ¥ inasistencia, antes de la finalizacion de la jornada escolar y luego de
las primeras 4hrs. de clase.

3.2.6 Cuando el/la estudiante ingrese luego de las 3 (tres) primeras horas de clase o sea retirado antes de
las primeras 4(cuatro) horas de clase, se considerara Ausente con Presencia en clase (AP); dicha
condicién se computa como una (1) inasistencia.

Ante el ingreso tardio y el retiro anticipado el alumno deberd estar acompafiado por un adulto
responsable. En ambos casos, el ingreso es por la puerta de Nueva York.

3.2.7 El alumno no podra ser retirado del Colegio dentro del horario escolar, salvo previo aviso por la
plataforma digital-Handing-.

3.2.8 En los supuestos de inasistencias por enfermedad (que no sea de tratamiento prolongado), se
requerird certificado médico el dia en que se reincorpora, en donde conste la patologia y el
tratamiento recibido. La autoridad escolar permitira el reintegro a clase de el/la, estudiante que, por
enfermedad, hubiera inasistido 4 (cuatro) dias consecutivos, siempre que los certificados médicos le
otorguen el alta correspondiente. Los alumnos que se ausenten 5 (cinco) dias corridos o mas, por
motivos médicos (incluyendo los dias del fin de semana, en caso de no asistir el dia lunes y
reincorporarse un martes al Colegio), deberan asistir a Sanidad Educativa para solicitar el alta
meédica; asi como quienes tuvieran enfermedades infecto-contagiosas (a pesar de ausentarse menos
de cinco dias). El serviciomédico contratado por el colegio se encuentra en Conareso 3001 o
Rivadavia 2431 (solicitar turno) o en Bolivia 1532 (sin turno). Deben concurrir con el certificado
del médico, la constancia del alumno regular (la cual sera solicitada en la Secretaria el mismo dia en
que fueran a Sanidad Escolar) y acompafiados por un adulto responsable.

El/la alumno/a NO podra ingresar al Colegio sin esta justificacion.

3.2.9 En caso de una patologia por la que no puedan realizar Educacion Fisica, deberan asistir a Sanidad
Educativa para la exencidn de esta actividad.

3.2.10Los alumnos que se lesionaran fuera del Colegio, deberan concurrir con nota explicativa de los
adultos responsables y certificado médico. En caso de lesiones inhabilitantes para su normal
desempefio, ademasde lo anterior, los adultos responsables firmaran el acta en Secretaria.

3.2.11 Los certificados médicos no podran ser extendidos por ninguno de los progenitores del alumno/a.

3.2.12La inasistencia a una evaluacion previamente avisada, debera ser justificada presentando un
certificado médico el dia que el alumno regrese a clase, tenga o no esa materia el dia que se
reincorpore, de lo contrario se computara con un Insuficiente o 1 (uno).

3.2.13En caso de viaje familiar los adultos responsables informaran por medio de Handing completando el
formulario de viaje y lo presentaran de forma fisica con debida anticipacion a las respectivas autoridades
del colegio, consignando el periodo de inasistencia y el motivo del mismo. Dichas inasistencias son
injustificadas, al regreso, el alumno se presentard con carpetas y/o cuadernos completos, no
teniendo la posibilidad de rendir lasevaluaciones que en ese periodo de inasistencias hayan sido
implementadas; el alumno sera calificado con Insuficiente/1 (uno).

3.2.14 El alumno no puede permanecer en el Colegio fuera del horario escolar.

3.2.15 El alumno no podra ser retirado por una persona no autorizada y/o desconocida.




3.2.16 Las personas autorizadas a retirar a un alumno al finalizar el horario escolar, deberan ser mayores
de edad. En el caso de hermanos que sean menores de edad, se deberd realizar una autorizacion
especial.

4 MATERIAL DEL COLEGIO

4.1 El deterioro del material, del patrimonio del personal o de alumnos del Colegio en forma deliberada es
considerado una falta grave. La medida disciplinaria del alumno quedara a criterio de la Direccion,debiendo el
responsable hacerse cargo de los costos del material deteriorado y / u objetos personales.

5.RELACIONES Y ORGANIZACION ESCOLAR
Los alumnos:
5.1Recibiran adaptaciones metodoldgicas y/o evaluativas siempre que se presente diagnéstico afin, se
encuentren en el tratamiento acordado con la institucion -psicoldgico, psicopedagdgico, fono-
audiolégico y/o el Colegio considere posible de ser implementado segln su organizacion.
5.2 En el horario de clase deben permanecer dentro del aula, evitando salidas inoportunas.
5.2.1 Durante los recreos no podran permanecer en las aulas, excepto 7° grado.
5.2.2Utilizaran los sanitarios en los recreos, mientras que en las horas de clase, sélo en situaciones
indispensables y con la autorizacion del docente a cargo del grupo.
5.2.3 Se comportaran adecuadamente en el buffet del colegio, cuidando y respetando todos los
materialesque estan a su servicio. El buffet se utilizara durante los recreos. Al mediodia sera de uso
exclusivo de la Jornada Extendida Optativa-JEO-.

5.24 Los adultos responsables autorizan a que en caso de que su hijo/a no contara con la
vianda al momento del almuerzo, se le entregara el menu del dia que se facturara
oportunamente.

5.2.5 En el horario de la salida, los alumnos que esperen ser retirados, permaneceran en el hall del
Colegio(Nueva York).
5.2.6 Formaran parte en toda actividad educativa para la que pudiera requerirlo la Direccion del

Colegio,inclusive aquellas que tuvieran lugar en horarios distintos a los escolares, excepto que
medien razones debidamente justificadas.

5.2.7 Para las salidas didacticas los alumnos deberan concurrir con la mochila completa y vestir el
uniforme del colegio.

5.2.8 No podran participar de una salida didactica sin la debida autorizacion firmada por el responsable.

5.2.9 Se comportaran acorde a las normas de convivencia en los paseos que realice bajo la

responsabilidad del colegio.

5.2.10 Los que viajen en micro escolar para asistir y/o retirarse del colegio, cumpliran las indicaciones
de la celadora y/o conductor del mismo respetando la normativa escolar.

5.2.11 Los docentes u otro personal del colegio no pueden administrar medicamentos a los alumnos
durante el horario escolar segun la Ley 17.132. Seran los padres quienes deban concurrir a
administrar la medicacién a su hijo, en caso que ésta fuera imprescindible de efectuarse.

5.2.12 Documento de Evaluacién y Calificacién y/o Informe por Valoraciones: se recibiran de
manera digital. Dado su caracter de documento, recibirdn una nota para notificarse que lo han
recibido, la firmarany entregaran al docente responsable del grado. Los alumnos de 7mo.grado que
hayan promovido al Nivel Secundario llevaran el documento de forma fisica.

5.2.13 Teléfonos celulares: los alumnos que concurran al colegio con teléfonos celulares, deberéan
guardarlos apagados en la mochila durante todo el horario escolar; 7° grado puede utilizarlo en los
recreos .De ser utilizado algun teléfono movil en clase, el mismo sera retenido por la Direccion o
docentes hasta que el alumno se retire del establecimiento y corresponderd una medida
disciplinaria. En la segunda falta a esta norma correspondera una sancion escrita y el celular sera
devuelto ala madre/ padre o responsable autorizado.

El Colegio no se hara cargo por roturas o pérdidas de los mismos, asi como tampoco de aparatos
electronicos u otros objetos de valor. Solicitamos en este sentido la mas amplia colaboracién de las
familias a fin de evitar momentos no deseados.

5.2.14 Olvidos de materiales y tareas o0 no realizacion de las mismas: Los alumnos deberan
ingresar con todos los Utiles escolares necesarios y requeridos para cada jornada, incluyendo la vianda
para los alumnos de Jornada Extendida. Serd necesario que los tengan consigo en el momentode la
entrada, ya que no les podrén ser alcanzados por el personal, luego del ingreso de los alumnos.
Cada olvido se considera incumplimiento de materiales/tareas o tareas incompletas. Al tercer
incumplimiento se califica con Insuficiente, o 1 (uno) en 7mo.grado.

5.2.15 Transporte escolar: el Colegio Cardenal Copello no posee vinculo alguno con los
transportes que ofrecen el mencionado servicio, ni los avala, ni respalda ni promueve. Los adultos
responsables deben ejercer el control de los micros escolares que contratan directamente para el
traslado de sus nifios del hogar ala escuela y de la escuela al hogar.

5.2.16 Festejo de cumpleafios. Por una cuestiéon de organizacion y orden en el aula, no se podran
traer tortas ni bebidas para el festejo de los cumpleafios de los alumnos. Se sugieren golosinas-



bombones, alfajores, caramelos, muffins, masitas, que deberan ser traidos al inicio de la jornada.
5.2.17 Queda prohibido todo tipo de festejos en los alrededores de la Institucién (se extiendea todos
los grados/afios y enmarca a todo tipo de celebracion no organizados desde la Institucion).

5.2.18 Redes sociales. El colegio intervendra en los casos en que los dichos en redes sociales
perjudiquen a cualquier miembro de la comunidad o grupos de la misma. Se decidiran en Equipo
de Direccion las medidas disciplinarias a tomar.

6. REGIMEN DE PROMOCION

6.1 Documento de evaluacién y calificaciones. Se entrega en cuatro oportunidades, una por
bimestre. Se evalla el rendimiento en las distintas &reas mediante pruebas orales o escritas y el
trabajo diario, como también el desempefio socio afectivo.

6.2 El régimen de calificacion, evaluacion y promocion es el establecido por la Resolucion 1547/2019
GCABA-MEIGC; Resolucion 5118/22 para alumnos con promocion acompafiada y Resolucién
311/2016 para alumnos con PPI.

7. ELECCION DE ABANDERADOS
7.1 Abanderados y escoltas de la Ensefia Nacional.
7.1.1 Para elegir abanderados se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
. Rendimiento del alumno, tener las mejores calificaciones de 4to.a 6to. grado.
. Cumplimiento de las normas de convivencia, sin sanciones ni suspensiones durante el afio de
designacion.
. Aspectos valorativos (respeto, compafierismo, solidaridad, dedicacion).
. Haber asistido al ciclo completo, al que pertenezca el alumno, en nuestro colegio.
. Los que no hubieren realizado permanencia en el ciclo de designacion.
Los que hubieren aprobado todas las areas de aprendizaje.
. Los que obtuvieren los tres mejores promedios absolutos, sumandose también lo socio-afectivo.
Los que hubieren obtenido “MB”, como minimo, en “apreciacién de la conducta socio-afectiva” durante
el afio de designacion.
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7.1.2 Abanderados y escoltas de la Ensefia Papal, Institucional y de C.A.B.A.
3.6.2.1 Ademas de los criterios a cumplimentar en el punto 3.6 se agrega:
3.6.2.1.1 Compromiso del alumno con el Colegio.
3.6.2.1.2 Las vivencias de los valores evangélicos.
3.6.2.1.3 La designacion sera realizada en conjunto por la Direccién, docentes y catequistas.

7.1.3 Abanderados y escoltas durante el afio
Ademas de tener presente los criterios mencionados en el 3.6 se aclara que:
- Los portadores de la Bandera seran alumnos de séptimo grado y los escoltas podran ser de
1ro. a 6to.grado.
- Ladesignacion sera realizada por los docentes en conjunto con la Direccién.

El abanderado y/o escolta/s que durante el transcurso de dicho ciclo lectivo fueran sancionado/sy/o
suspendidos perdera/n su condicién de tal.

8. RELACIONES Y LENGUAJE
La relacion debe encauzarse entre los margenes del respeto y la confianza.
8.1.1Se usaran expresiones como: “permiso”, “gracias”, “por favor”, “disculpe”, etc.
8.1.2 Se expresaran los enojos, malestares, disgustos, etc. a través de vias socialmente aceptadas.
8.1.3 Se respetara a todos los compafieros para lograr una buena convivencia.

8.1.4 No se aceptaran, constituyendo una falta grave:

8.1.4.1 Agresion fisica y/o verbal.

8.1.4.2 Gestos y palabras faltos de educacion.

8.1.4.3 Malas contestaciones, discriminaciones y desprecios en cualquier persona
de la comunidadeducativa.

8.1.4.4 Faltas a las buenas costumbres en lo moral: como actos deshonestos y
provocativos.

8.1.4.5 Apropiarse de lo ajeno.

8.1.4.6 Romper pertenencias de los compafieros, propias, del Colegio o lugares donde se
asista.

8.1.4.7 Comentarios y acciones que expongan a integrantes de la comunidad del Colegio:



adultos responsables,alumnos, docentes, directivos y personas del barrio- dafiando su
integridad fisica o psiquica, o a la propiedad o bienes de los mismos y que por lo tanto afecten
también el prestigio del Colegio.

9. MEDIDAS DISCIPLINARIAS
9.1.1 Criterios
a.Valorar el contenido pedagdgico y reparador de las medidas que se adopten por transgredir las
normas de convivencia.
b. Privilegiar el didlogo como estrategia para la resolucidn de conflictos y modificacion de conductas.
c. Valorar el reconocimiento del error como primera instancia para modificar conductas futuras.
d. Promover la reparacién del dafio haciéndose cargo y reparando el agravio, segun sea material o moral.

9.1.2 Sanciones Disciplinarias
3.8.2.1 Cuando este marco de referencia no es respetado por algun alumno, no sélo se perjudica él,
sino que se resiente al grupo humano. Se detallan las medidas disciplinarias que se aplicaran en
los casos que fuera necesario acudir a ellas.

o Después de tres observaciones escritas seran apercibidos con una Sancion Escrita que deberan
firmar sus adultos responsables.

9.1.2.1 Ante una falta grave se podra prescindir de los tres avisos y recurrir directamente a la Sancion
Escrita y o suspensién.

9.1.2.2 Luego de cuatro sanciones reiteradas el alumno ser& suspendido.

9.1.2.3 Separacion a otra division: el alumno/a sera trasladado a otra seccién del mismo grado.

9.1.2.4 Separacion transitoria del Instituto (suspensién): puede alcanzar de 1 a 6 dias al afio con
computo de inasistencias injustificadas y tareas pedagégicas que deberan presentar al
reintegrarse. Al ser
Suspendido/a queda automaticamente retenida la matricula y es decisién de la Direccion el
otorgamiento de la vacante para el proximo afio lectivo. Si luego se le otorgara la vacante, el alumno/a
y los adultos responsables firmaran un compromiso de disciplina para el afio préximo.

9.1.2.5 Al llegar a las cinco Sanciones Escritas, la Direccion podra realizar a su criterio un Acta final
con el alumno y sus adultos responsables para que se comprometan a cambiar su comportamiento.

9.1.2.6 La reiteracion de sanciones disciplinarias, llegando a cinco Sanciones Escritas dara lugar a la
separacion definitiva del alumno/a a otro establecimiento. Esta medida puede ser tomada en
cualquier momento del afio y teniendo un plazo de 72 hrs. para hacerla efectivas.

9.1.2.7 Separacion definitiva: pase a otro colegio, sin poder volver a la Institucion.

9.1.2.8 Se le retendra la matricula, por motivos disciplinarios, a aquellos alumnos que hayan reiterado
actos de indisciplina y no hayan modificado su conducta. La retencién serd automatica en caso de
suspension.

9.1.2.9 Las sanciones se pueden aplicar durante todo el ciclo lectivo.

9.1.2.10 Se les retendra la matricula en el caso de adeudar cuotas.

La Direccion se reserva el derecho de permanencia del alumno en la institucion haciendo
cumplir el compromiso disciplinario o académico firmado por los padres.

11.EDUCADORES

Los docentes:

11.1Estaran al frente de la clase desde el momento en que toca el timbre. En caso de que deban
abandonarla por causas de fuerza mayor, deberan informar a la Direccion/ Vicedireccion.

11.2Planificaran y organizaran las actividades de las clases, de modo que los alumnos sean motivados a
realizar una tarea fructifera.

11.3La expulsion de los alumnos durante la hora de clase esta prohibida, como asi también la permanencia
de los mismos fuera del aula.

11.4Deberan cumplir los horarios de entrada y de salida.

11.5En su relacion con los alumnos, siempre respetaran el carisma menesiano.

11.6 Informaran a los padres sobre el rendimiento académico de sus hijos en el ciclo lectivo.

11.7 Al momento de realizacién de reuniones institucionales, los docentes deben hacerse presente
cuando las autoridades asi lo soliciten.

11.8 Todos los docentes que se encuentren en el colegio participardn en los momentos de izar o arriar la
andera.

11.9 Lasrelaciones docentes deben desarrollarse dentro del marco de la cordialidad, convivencia y
respeto mutuo.



11.10 Seran prudentes en los comentarios sobre los componentes de la comunidad Educativa,
dentro yfuera del colegio.



11.11 Deben presentar siempre a término la documentacion requerida.
11.12 Las ausencias a clase seran comunicadas, en lo posible, un dia antes.
11.13 Esta terminantemente prohibido fumar dentro del colegio.



11.14 Participardn en algunas de las siguientes actividades pastorales del colegio: convivencias,
campamentos,retiros, entrega de diplomas, celebraciones eucaristicas, etc.

12 FAMILIAS
Los adultos responsables son los primeros responsables de la educacidn de sus hijos/as.
12.1Tienen el “derecho” y el “deber” de pedir informacion sobre la marcha del alumno/a en el Colegio.

12.2 Recibirdn comunicaciones periddicas acerca de las evaluaciones y calificaciones de los alumnos/as.

12.3 Informaran acerca del inicio o continuidad de tratamiento psicolégico y/o psicopedagdgico y/o fono-
audiologico presentando el informe correspondiente de forma escrita.

12.4 Recibiran informacién acerca de las actividades escolares y extra-escolares que realice el Colegio.

12.5 Las familias recibiran anualmente los Criterios de Evaluacién Institucional, los cuales deberan ser
notificadosde forma fehaciente por los adultos responsables.

12.6 Ante cualquier requerimiento o citacion de las autoridades, deberan presentarse.

12.7 Todo aquello que crean conveniente exponer ante el Colegio, deberan hacerlo con el debido respeto ante
quien corresponda, solicitando entrevista previamente, acordada via Plataforma Digital-Handing. Las reuniones
de familias (grupales) son convocadas por el Colegio, los adultos responsables solicitan entrevistas
individuales.

12.8 Velaran por el prestigio del Colegio, no aceptando o silenciando hechos que atenten o puedan llegar a
atentar contra el mismo transmitidos por cualquier canal de comunicacion (WhatsApp, redes sociales, etc.),
sino por el contrario, lo pondran en conocimiento de las autoridades del Establecimiento. En tal sentido
recordaran que todo comentario negativo fuera del Colegio deteriora su imagen y la de todos y cada uno de sus
miembros y no contribuye a la solucion.

12.9 Acompafaran al alumno/a sélo hasta la puerta del Colegio ya que el ingreso al mismo en horario escolar,
entorpece la labor educativa.

12.10 Deberan respetar el horario de consultas a los docentes evitando los horarios de entrada y salida. Las
entrevistas se solicitaran por medio de la Plataforma Digital-Handing.

12.11 Tendran siempre presente que el trabajo en conjunto y la coordinacion entre los distintos estamentos de
lacomunidad hace a una mejor educacion de los alumnos/as.

12.12 Las reuniones de familias son importantes, por ello se requiere la presencia de todos. Les recordamos que
la asistencia de los alumnos/as a ellas hace mas compleja nuestra tarea.

12.13 La documentacion que se les envie, sujeta a firma y/o autorizacion, debe ser devuelta con la mayor
antelacion posible.

12.14 Por razones de organizacion y seguridad los adultos responsables no podran permanecer en el Colegio
en horario de clase, ni ingresar con sus hijos/as al iniciarse las actividades, ni quedarse en el buffet, ni
presentarse en aulas o Sala de Maestros, salvo invitacion expresa del Colegio.

13 DIRECTIVOS
13.1 Velaran por la organizacion general del Nivel.
13.2Supervisaran pedagogicamente las distintas actividades y el desarrollo de las diferentes clases.
13.3 Para mayor organizacion, informaran con antelacion a los docentes los cambios que se originen en
forma imprevista.
13.4Llevaran Registro de Asistencia, con horarios de entrada y de salida de todo el personal docente
yadministrativo.
13.5 Lasllamadas de atencién al personal del colegio se haran en un ambiente de discrecion y privacidad.
13.6Mantendran una comunicacion fluida con todo el personal, favoreciendo la misma entre los
diferentesmiembros de la comunidad educativa.
13.7 Estaran presentes durante el funcionamiento de las distintas actividades del Colegio.
13.8 Demostraran puntualidad, cordialidad y respeto hacia todos los integrantes de la comunidad.

Lic. Bibiana Barderi Lic. Daniela Ezcurdia
Directora de Nivel Primario Directora General



